Gemeindevorstand RoRdorf RoRdorf, den 14.01.2021

Vorlage Nr. 029.5/2021

Gemeindevertretung

zur 30. Sitzung

am 05.02.2021

Betreff: Beschlussfassung des Frauenforder- und Gleichstellungsplans 2020-2025

Anlage: Frauenforder- und Gleichstellungsplan 2020-2025

Die Gemeindevertretung moge beschliefRen:

Dem beiliegenden Frauenférder- und Gleichstellungsplan fiir den Giiltigkeitszeitraum vom
01.01.2020 bis zum 31.12.2025 wird zugestimmt.

Begriindung:

Der vorhergehende Frauenforderplan fir den Gultigkeitszeitraum vom 01.01.2014 bis zum
31.12.2019 ist ausgelaufen. Fiir die Erarbeitung des aktuellen Frauenférder- und Gleichstel-
lungsplans wurde eine Steuerungsgruppe eingesetzt, die sich mit dem Arbeitspapier be-
schaftigt hat und die MaRnahmensetzung Uber den Gililtigkeitszeitraum begleiten soll. Der
neue Plan soll flir Zeitraum vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2025 gelten.

Der Gemeindevorstand empfiehlt, dem Beschlussvorschlag zuzustimmen.

Christel Sprofler, Blirgermeisterin

l( ) einstimmig - dafur - dagegen - Enthaltungen
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1 Vorwort von Biirgermeisterin Christel SproBler

Liebe Leserinnen und Leser,

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt*
(Art. 3 Grundgesetz). Was wie eine Selbst-
verstandlichkeit klingt, ist es im beruflichen
Umfeld noch lange nicht so. Noch immer
werden Frauen in vielen Branchen fur glei-
che Leistung schlechter bezahlt und sind in
Fihrungsfunktionen haufig unterrepréasen-
tiert. Und dies obwohl Frauen noch nie so

gut ausgebildet waren wie heute, bessere Kinderbetreuungsangebote und technische Ar-
beitsmittel zur Verfligung haben, die das Arbeiten von zu Hause aus ermoglichen.

Der offentliche Dienst hat fiir mich hier eine wichtige Vorbildfunktion. So hat sich bei der Ge-
meinde RoRdorf in den vergangenen Jahren viel getan. Davon berichtet dieser Frauen- und

Gleichstellungsplan, der sich im Aufbau und seiner Gestaltung im Vergleich zu den vorange-
gangenen Plénen grundlegend geéndert hat.

Der Plan beschreibt in erster Linie die MalRnahmen, die zur Chancengleichheit beitragen sol-
len, insbesondere in den Berufsgruppen, in den Frauen unterreprasentiert sind. Er richtet
sein Augenmerk sowohl auf die Einstellung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als
auch auf Weiterentwicklung der bei uns beschaftigten Kolleginnen und Kollegen.

Ein weiterer zentraler Bereich ist der Verbesserung der Vereinbarkeit von Familien und Be-
ruf. In der letzten Mitarbeiterbefragung gaben 86,6% der Befragten an, dass sie bei der Ge-
meinde RoRdorf Beruf und Privatieben gut oder sehr gut miteinander verbinden kénnen.
Hierbei werden auch verstéarkt Manner in den Blick genommen, da auch die Vater dabei un-
terstiitzt werden sollen, Verantwortung in der Familienarbeit zu tibernehmen und diese part-
nerschaftlich ausgestalten.

80,7% unserer Kolleginnen und Kollegen gaben an, dass die Gemeinde RoRdorf ein attrakti-
ver Arbeitgeber fiir sie ist. Rund 160 Beschaftigte setzen sich tagtaglich fir die Belange un-
serer Gemeinde und die BedUrfnisse unserer Blrgerinnen und Biirger ein. Qualifizierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundlage fir die erfolgreiche Bewalti-
gung der vielfaltigen Aufgaben. Die Gewinnung qualifizierter Frauen und Méanner wird dabei
in Zeiten eines zunehmenden Fachkraftemangels zu einer Herausforderung. Denn auch wir
konkurrieren mit anderen &ffentlichen und privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern um
gute Képfe. Umso wichtiger ist es, die attraktiven Rahmenbedingungen und vielfaltigen
Chancen, die die Gemeinde Rof3dorf als Arbeitgeberin bietet, herauszustellen und weiterzu-
entwickeln.



Ich bin davon Uberzeugt, dass die Umsetzung dieses Plans letztlich einen Qualitatsgewinn
fur alle Beteiligten bedeutet.

Vielen Dank fiir Ihre Interesse und viel SpaR beim Lesen.

lhre

Qa0 St

Christel Sprofler
Blrgermeisterin



2 Vorbemerkung

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan der Gemeinde Rofidorf soll einen Beitrag dazu
leisten, die verfassungsrechtlich garantierte Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu
fordern. Bereits 1994 verabschiedete die Gemeinde Rofidorf ihren ersten Plan (damals
,Frauenférderplan“). Mit dem vorliegenden flnften Frauenférder- und Gleichstellungsplan er-
weitert sich die Bezeichnung, um auf das Ziel der beruflichen Gleichstellung und Chancen-
gleichheit der Geschlechter hinzuweisen. Der Gliltigkeitsrahmen dieses Plans belduft sich
vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2025. Frauenfdérder- und Gleichstellungsplane sind gemafd
des Hessischen Gleichstellungsgesetzes § 1 HGIG eine notwendige Grundlage auf dem
Weg zur Erreichung der tatsachlichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

Dieser Frauenforder- und Gleichstellungsplan zeigt auf, in welchen Bereichen der Gemeinde
RoRdorf die Chancengleichheit bereits erreicht wurde, wo Entwicklungsbedarf besteht und
durch welche MafRnahmen eine solche Entwicklung erreicht werden kann. In den folgenden
Jahren liegt ein Schwerpunkt auf der zunehmenden Angleichung der Reprasentanz von
Frauen und Mannern in Fihrungspositionen der Gemeindeverwaltung. Ein weiterer Fokus
liegt auf der Verbesserung der Zugangsbedingungen fur Frauen in Arbeitsbereichen, in de-
nen sie nicht oder nur wenig vertreten sind, wie z.B. dem Bauhof oder dem Wasserwerk.

Wenngleich zur Erreichung dieser Ziele allen Mitarbeitenden eine entscheidende Rolle zu-
kommt, wird den Flhrungskréften der Gemeinde RoRdorf eine Schllsselfunktion zu Teil.
Chancengleiche Personalentwicklung lasst sich nur als Gemeinschaftsaufgabe realisieren
und héngt mafigeblich von der Bereitschaft zur Mitwirkung aller Beteiligten ab. An diesem
Frauenférder- und Gleichstellungsplan haben darum gezielt mehrere Personen mitgewirkt.
Er wurde in enger Zusammenarbeit und im Austausch der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten und ihrer Stellvertreterin mit der Birgermeisterin und dem Personalamt erstellt.
Erstmals wurde des Weiteren eine Steuerungsgruppe gebildet, die den Plan wahrend seiner
Laufzeit begleiten wird. Dieses Gremium gibt eine Einschatzung der in Kapitel 6 aufgeflhrten
MafRnahmen ab. Dariiber wird das Ziel verfolgt, diese MaRnahmen an der aktuellen Situation
der Gemeinde RoRdorf bestmdglich zu orientieren und von den Kompetenzen und der Erfah-
rung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu profitieren.

Dieser Frauenforder- und Gleichstellungsplan steht flir das Ziel und die Motivation, in Ge-
meinschaft und mit Uberzeugung die tatséchliche Chancengleichheit von Frauen und Mén-
nern in der Gemeinde RoRdorf in den kommenden Jahren zu férdern.



3 Einleitung: Grundrecht auf Gleichberechtigung und
aktive Umsetzung des Verfassungsauftrags

Art. 3 Abs. 2 GG
Ménner und Frauen sind gleichberechtigt.

Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

§ 1 HGIG

Ziel des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes ist die Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und die Beseitigung bestehender Unterreprdsentanzen von Frauen im
6ffentlichen Dienst. Bis zur Erreichung dieser Ziele werden durch berufliche Férderung von
Frauen auf der Grundlage von Frauenférderplénen mit verbindlichen Zielvorgaben die
Zugangs- und Aufstiegsbedingungen sowie die Arbeitsbedingungen fiir Frauen verbessert.

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) verfolgt das Ziel, das Grundrecht der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und der Beseitigung bestehender Nachteile
des Art. 3 Abs. 2 GG tatsachlich durchzusetzen.

Damit wirkt es parallel zum Bundesgleichstellungsgesetz und zum Allgemeinen Gleichstel-
lungsgesetz AGG, die auf Bundesebene ihre Anwendung finden und auf die Beseitigung von
Benachteiligungen hinwirken.

Des Weiteren zielt das HGIG darauf ab, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern
und eine bestehende Unterrepréasentanz von Frauen im offentlichen Dienst, insbesondere in
flhrenden Positionen, zu beseitigen. Hierzu benennt es klare Handlungsauftrage zur Ver-
wirklichung dieser Zielbestimmung.

§ 3 Abs. 3 HGIG

Frauen sind unterreprésentiert, wenn in einer Entgeltgruppe oder Besoldungsgruppe
einer Laufbahn weniger Frauen als Ménner beschéftigt sind.




GemaR des HGIG ist die Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Offentlichen Dienst
in Hessen noch nicht erreicht und dem Verfassungsauftrag somit nicht geniige getan. Statt-
dessen bestehen nach wie vor strukturelle Nachteile fir Frauen. Diesen vielfaltigen verhin-
dernden Verfahren und Mechanismen mussen grundlegende strukturelle Veranderungen bei
den Zugangs- und Aufstiegschancen entgegengestellt werden.

Die Gemeindeverwaltung RoRdorf hat somit den Auftrag, allen Entscheidungen, die
Auswirkungen auf Bedienstete haben, das Leitprinzip der Férderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern zugrunde zu legen (§ 3 Abs. 1 HGIG).

Dieser Frauenforder- und Gleichstellungsplan bietet hierfiir die Grundlage mit dem Ziel, die
Situation von Frauen und ihren beruflichen Entwicklungsméglichkeiten in der Gemeindever-
waltung zu verbessern und Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts zu beseitigen.



4 Bestandsaufnahme & Personalstruktur

(§ 6 Abs. 3 HGIG)

Dem Frauenforder- und Gleichstellungsplan liegt die folgende Bestandsaufnahme und Ana-

lyse der Bedienstetenstruktur in der Gemeinde RoR3dorf zugrunde.

Enthalten ist eine Schatzung der kiinftig freiwerdenden Personalstellen; somit der Personal-

stellen, die voraussichtlich zu besetzen sind.

Diese Aufstellungen bilden die Grundlage fiir die Entwicklung verbindlicher Zielvorgaben und

entsprechender Ma3nahmen zur Erreichung der Zielvorgaben.

4.1 Situationsbeschreibung (Ist-Analyse) zum 01.09.2020

Die blau markierten Angaben zeigen einen unterrepréasentierten Bereich an.

Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlieBlich der Beurlaubten)

Frauen Ménner Gesamt
Beamtinnen/Beamte 1 3 4
Beschiftigte 49 51 100
Beschaftigte TV SuE 53 2 55
Gesamt 103 56 159

(65%) (35%) (100%)

Der Frauenanteil aller Beschéftigten in der Gemeinde RofRdorf liegt bei 65%.




4.1.1 Voll- und Teilzeitbeschaftigung, Elternzeit und Sonderurlaube

Volizeit Teilzeit ENszelt Gesamt
Sonderurlaub

Frauen | Manner | Frauen Manner | Frauen | Manner
Beamtinnen/ 1 3 0 0 0 0 4
Beamte
Beschiftigte | 13 43 33 8 3 0 100
Beschiftigte
TV SuE 20 1 32 1 1 0 55
Gesamt 34 47 65 9 4 0 159

(21%) (30%) (41%) (6%) (3%) (0%)

Von 103 weiblichen Beschaftigten arbeiten 41% in Teilzeit und 3% befinden sich in Elternzeit
bzw. Sonderurlaub.

4.1.2 Fuhrungspositionen
a) Leitungsebenen

Fachbereichsleitungen

rarchberelchs- Gesamt | Stellvertretungen | Gesamt
Fachbereich eitung

Frauen Manner Frauen | Manner
Zentrale Verwaltung 0 1 1 0 0 0
Finanzen 0 1 1 0 0 0
Bauen und Umwelt 0 1 1 0 0 0
Fachbereichsleitung 0 3 3 0 0 0
gesamt (0%) (100%)




Fachbereichsleitungen Stellvertretungen
Arbeitszeit

Frauen Méanner Frauen Manner
Vollzeit 0 3 0 0
Teilzeit 0
(Stellenanteil) 0 0 0

Von insgesamt 3 Fachgebietsleitungen sind O Frauen beschéftigt. Alle Fachbereichsleitun-
gen arbeiten in Vollzeittatigkeit. Es gibt keine Stellvertretungen.

Amts- und Abteilungsleitungen

I Amts- und
Amter und Abteilungsleitungen Gesamt | Stellvertretungen | Gesamt
Abteilungen
Frauen Méanner Frauen Ménner

Zentrale Verwaltung
Hauptamt 0 1 1 0 1 1
Personal 0 1 1 1 0 1
Ordnungsamt 0 1 1 1 0 2
Soziales 0 1 1 1 0 1
Zentrale Verwaltung | 0 4 4 3 1 4
gesamt (0%) (100%) (75%) (25%)
Finanzen
Kasse und Steuer 1 0 1 1 1
Finanzverwaltung 0 1 1 1 0 1
Finanzen gesamt 1 1 2 2 0 z

9 (50%) (50%) (100%) (0%)




Bauen und Umwelt

GW Techn. 0 1 1 0 1 1
Ortsentwicklung 1 0 1 0 1 1
Technik 0 1 1 1 0 1
Umwelt 1 0 1 0 2 2
Liegenschaften 1 0 1 1 0 1
Bauen und 3 2 5 2 4 6
Umwelt gesamt (60%) (40%) (33%) (67%)
Insgesamt 4 ! B ! 5 12
e (36%) (64%) (58%) (42%)

Von insgesamt 11 Amts- und Abteilungsleitungen sind 4 (36%) Frauen beschaftigt. Alle
Amts- und Abteilungsleitungen arbeiten in Vollzeittatigkeit. Eine Stellvertretung ist keine

Fachgebietsleitung.
Leitungen
Leitungen Gesamt Stellvertretungen Gesamt

Fachbereich Frauen Ménner Frauen Méanner
Biicherei 1 0 1 1 0 1
Kindergarten
Abenteuerland ! 0 1 1 0 1
Kindergarten y 0 1 1 0 1
Regenbogen
Wasserwerk 0 1 1 0 0 0
Klaranlage 0 1 1 0 0 0
Bauhof 0 1 1 0 1 1
Schwimmbad /
Eisbahn 0 1 1 0 0 0
Fachbereichs- 3 4 7 3 1 4
leitung gesamt (43%) (57%) (75%) (25%)




Leitungen Stellvertretungen
Arbeitszeit

Frauen Manner Frauen Méanner
Vollzeit 2 4 0 1
Teilzeit
(Stellenanteil) L ¢ 0 0

Von insgesamt 7 Leitungen sind 3 Frauen beschaftigt. 6 Leitungskrafte arbeiten in Vollzeitta-
tigkeit. 1 Leitungskraft arbeitet in Teilzeit. Eine Stellvertretung ist keine Leitungskraft.

b) Verteilung der Fiihrungskrifte (pro Kopf)

Frauen Manner Gesamt
Fachbereichsleitungen 0(0%) 3 (100%) 3
Stellvertretungen 0 0 0
Amts- und

4 (36% 7 (64% 11
Abteilungsleitungen (36%) (64%)
Stellvertretungen 7 (68%) 5 (42%) 12
Leitungen 3 (43%) 4 (57%) 7
Stellvertretungen 3 (75%) 1 (25%) 4
Gesamt 7 14 21
(FBL, AUA, LK) (33%) (67%)

Von insgesamt 21 Flhrungskréaften sind 7 (33%) Frauen beschéaftigt. Das Vollzeitaquivalent
ist identisch zur pro Kopf-Verteilung, da alle Flihrungskrafte in Vollzeit tatig sind.
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4.1.3 Auszubildende und Studierende sowie Anwarterinnen und
Anwarter im Bereich der Gemeindeverwaltung

Laufbahn/Ausbildungsberuf Gesamt davon Frauen | davon Manner
Sozialassistenz 1 1 0
PivA 2 2 0
Insgesamt 3 3 0

In den Ausbildungsbereichen Sozialassistenz und Erzieherin bzw. Erzieher sind 3 von 3

Frauen beschaftigt

4.1.4 Praktikantinnen und Praktikanten

Praktikumsbereich Gesamt davon Frauen | davon Manner
Anerkennungspraktikum 3 3 0

in Kindertagesstatte

Insgesamt 3 3 0

Die 3 aktuell tatigen Praktikantinnen bei der Gemeinde Rof3dorf sind alle weiblich.

4.1.5 Befristungen

Frauen Manner Gesamt
Befn.stete o 5 9 7
Arbeitsverhéaltnisse
Unbefristete
Arbeitsverhiltnisse i 20 L2y
Gesamt 106 58 164

5 von insgesamt 7 befristeten Beschaftigungsverhaltnissen sind mit Frauen besetzt.
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4.1.6 Altersstruktur (ohne Auszubildende)

16-25J. [26-35J. 36-45J. [ 46-55J. | 56-67J.
Frauen
a) Beamtinnen 0 0 0 0 1
b) Beschaftigte 2 5 11 18 12
c) Beschéftigte TV SuE 4 15 11 12 11
Manner
a) Beamte 0 0 0 2 1
b) Beschaftigte 1 7 9 15 19
c) Beschéftigte TV SuE 0 2 0 0 0
Gesamt 7 29 31 48 44

Die insgesamt 4 Beamtinnen und Beamten sind zwischen 46 und 67 Jahre alt. Davon ist
eine Beamtin beschéftigt.

Von den insgesamt 48 weiblichen Beschaftigten sind sieben zwischen 16 und 35 Jahre und
dreifdig zwischen 46 und 67 Jahre alt. Die Altersgruppe zwischen 36 und 45 Jahren ist mit elf
Frauen besetzt.

Von den insgesamt dreiundfiinfzig beschaftigten Frauen nach TVOD-SUE sind neunzehn zwi-
schen 16 und 25 Jahre und dreiundzwanzig zwischen 46 und 67 Jahre alt. Die Altersgruppe
zwischen 36 und 45 Jahre ist mit elf Frauen besetzt.

4.2 Unterreprasentanz von Frauen

4.2.1 Unterreprasentanz von Frauen in den betreffenden Besoldungs-
und Entgeltgruppen

Anhand der Personalkapazitat ergibt sich gemaf Anlage 1 eine Unterreprasentanz in folgen-
den Besoldungs- und Entgeltgruppen:

Beamtinnen / Beamte
Hoéherer Dienst: A 14
Gehobener Dienst: A 13

Beschaftigte
EG11,EG9a, EG9b,EG9cEGS8,EG5,EG 3
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4.2.2 Unterreprasentanz von Frauen in Fiihrungspositionen

Auf allen Ebenen der Flhrungspositionen der Gemeindeverwaltung ist eine Unterreprasenta-
tion festzustellen.

Frauen nehmen 33% der Stellen auf Flihrungsebene ein.

Auf der Ebene der Fachbereichsleitungen zeigt sich in den Bereichen Zentrale Verwaltung,
Finanzen sowie Bauen und Umwelt eine Unterreprasentation.

Bei den Amts- und Abteilungsleitungen in den Arbeitsgebieten Zentrale Verwaltung sowie
Bauen- und Umwelt ist eine Unterreprasentanz festzustellen.

Auf Leitungsebene finden sich Unterreprasentanzen im Wasserwerk, im Bauhof, in der Klar-
anlage und im Schwimmbad.

4.2.3 Unterreprasentanz von Frauen in Arbeitsbereichen

In den folgenden Arbeitsbereichen der Gemeinde RoRdorf ist eine Unterreprasentanz von
Frauen festzustellen:

Bauhof 2 Frauen (eine VZ-Stelle, eine 33,5 Std-Stelle)

von insgesamt 19 VZ-Stellen (Frauenanteil: 10,5%)
Wasserwerk 0 Frauen auf insgesamt 5 VZ-Stellen  (Frauenanteil: 0%)
Klaranlage 0 Frauen auf insgesamt 4 VZ-Stellen  (Frauenanteil: 0%)
Hausmeister 0 Frauen auf insgesamt 4 VZ-Stellen (Frauenanteil: 0%)
Schwimmbad 1 Frau auf insgesamt 4 VZ-Stellen (Frauenanteil: 25%)
Friedhofe 0 Frauen auf insgesamt 1 VZ-Stelle  (Frauenanteil: 0%)

4.3 Schatzung der zu besetzenden Personalstellen und

Beforderungen in den unterreprasentierten Bereichen
(§ 5 Abs. 3 und 4 HGIG)

Geschatzt wird gemaf Anlage 2 die Anzahl der freiwerdenden Personalstellen wahrend der
Geltungsdauer des Frauenforder- und Gleichstellungsplans:

Beamtinnen und Beamte
Im Geltungszeitraum des Frauenférder- und Gleichstellungsplans von 2020 bis 2025 werden
in den unterreprasentierten Besoldungsgruppen A 13 und A 14 keine Stellen frei.
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Beschaftigte
Im Geltungszeitraum des Frauenférder- und Gleichstellungsplans von 2020 bis 2025 werden

in den unterreprasentierten Entgeltgruppen folgende Anzahl Stellen frei:
EG 11 2 Stellen

EG9a 1 Stelle

EG 8 1 Stelle

EG 3 4 Stellen

Bei Neueinstellungen ist darauf zu achten, dass Frauen solange mindestens zur Halfte be-
ricksichtigt werden, bis eine Paritdt hergestellt ist.

5 Zielvorgaben fur den Anteil von Frauen bei

Einstellungen und Beforderungen
(§ 6 Abs. 5 HGIG)

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan enthélt flr jeweils drei Jahre verbindliche Zielvor-
gaben:

e |n Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind im Rahmen der Personal-
fluktuation im Zeitraum von 3 Jahren 51% Frauen eingestellt, 51% Frauen bef6érdert
und bei Beférderung ohne Stellenbesetzung mindestens so viele Frauen auf Basis
von Stellenbewertungen beférdert, wie dem Anteil der Frauen in der nachstniedrige-
ren Besoldungsgruppe entspricht.

e Wenn Stellen gesperrt werden oder wegfallen bleibt der Frauenanteil in den betroffe-
nen Bereichen mindestens gleich.
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6 MaBnahmen zur Zielerreichung

Zentrales Ziel der Maflnahmen ist die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern zur Férderung der tatsachlichen Gleichberechtigung (§ 1 HGIG).

6.1 Einstellungsverfahren

6.1.1 Stellenausschreibungen

¢ In allen unterreprasentierten Bereichen (Besoldung/Entgelt, Flihrungspositionen und
Arbeitsbereiche) werden zu besetzende Personalstellen, auch solche mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben aller Hierarchieebenen, grundsatzlich ausgeschrieben.

In der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen be-
sonders erwiinscht sind und der auszuschreibende Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt
werden kann (§ 9 Abs. 1,2 HGIG). Die Formulierungsgrundlage fir die Ausschreibung
ist grundsatzlich die geschlechterneutrale Sprache.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation durch die Ausschreibungen

e Bei Ausschreibungen unterreprasentierter Bereiche wird die Verpflichtung zur Erho-
hung des Frauenanteils erwdhnt (§ 9 Abs. 2 HGIG).

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation durch die Ausschreibungen

¢ Die Stellenausschreibung muss immer mindestens 14 Tage verdffentlicht sein, bevor
die Bewerbungsfrist auslauft. In den Hessischen Ferien muss die Stellenausschrei-
bung mindestens 21 Tage verdffentlicht sein.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation des Stellenbesetzungsverfahrens

6.1.2 Bewerbungsgesprache

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Bewerbungsgesprach eingeladen, sofern
sie die vorgesehenen Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle erfiillen (§ 10 Abs.1
HGIG).

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung, Amts-/Abteilungsleitung
Indikatoren: Dokumentation der Vorstellungsgespréche
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6.1.3 Zeitraum der Einladung

Die Einladung der Bewerberinnen und Bewerber zu einem Bewerbungsgesprach erfolgt min-
destens 10 Tage vor dem angesetzten Gesprdch, um auch Bewerberinnen und Bewerbern
mit Familienaufgaben die Wahrnehmung des Termins zu ermoglichen.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation des Einstellungsverfahrens

6.1.4 Einbezug der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar von der Planung eines Einstel-
lungsverfahrens zu informieren.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation des Einstellungsverfahrens

6.1.5 Fragenkatalog zur fachlichen Qualifizierung

e FUr jede Stellenneubesetzung werden Personalauswahlkriterien formuliert. Die Fra-
gen zur fachlichen Qualifizierung werden aus der jeweiligen Abteilung zusammenge-
stellt, um fur die Auswahlentscheidung eine Chancengleichheit unter den
Bewerbenden zu gewahrleisten (§ 6 Abs. 4 Nr.2 HGIG).

Handelnde: Amts-/Abteilungsleitung, Personalamt
Indikatoren: Dokumentation der Fragenkataloge

e Allen Bewerberinnen und Bewerbern werden die gleichen fachlichen Fragen gestellt,
damit ein reeller Vergleich gewahrleistet ist.

Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte
Indikatoren: Dokumentation der Fragenkataloge

e Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwanger-
schaft oder geplanten Elternzeit, privaten Lebensbereichen sowie Fragen danach,
wie Familienaufgaben neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kdnnen, sind
unzuldssig (Diskriminierungsverbot) (§10 Abs.2 HGIG).

Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte
Indikatoren: Dokumentation der Fragenkataloge
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6.1.6 Auswahlentscheidungen

Eine Grundlage flr die Auswahlentscheidung bildet der Fragenkatalog zur fachlichen
Qualifizierung der jeweiligen Abteilung.

Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte, Amts- und Abteilungsleitung
Indikatoren: Dokumentation der ausgefillten Qualifikationsbégen

Bei Einstellung, Beférderung und Héhergruppierung werden Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung (Qualifikation) entsprechend den Anforderungen der zu beset-
zenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes beurteilt. In Bereichen, die eine Unter-
reprasentanz aufweisen, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt (§
11 Abs. 1 HGIG).

Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte, insbes. Verwaltungsleitung,
Personalamt
Indikatoren: Dokumentation der Einstellungsverfahren

Bei der Qualifikationsbeurteilung werden neben den Fahigkeiten und Erfahrungen,
die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben erworben wurden, auch solche
aus ehrenamtlicher Tatigkeit beriicksichtigt.

Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte
Indikatoren: Dokumentation des Stellenbesetzungsverfahrens

Diskriminierende Auswahl- und Beurteilungskriterien werden nicht angewandt. Nach-
teilige Berlcksichtigung der genannten Umstande, die typischerweise mit der Wahr-
nehmung von Familienaufgaben stehen:

Dienst- und Lebensalter, letzte Beférderung; Familienstand und Einkommen des Part-
ners / der Partnerin; Teilzeitbeschaftigung; Beurlaubung wegen Familienaufgaben;
Elternzeit; Familienpflegezeit; Telearbeit; Flexible Arbeitszeitmodelle (§ 11 Abs. 2, 3
HGIG).

Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte
Indikatoren: Dokumentation der Einstellungsverfahren

Werden die Zielvorgaben des Frauen- und Gleichstellungsplans (siehe Nr. 5) nach §
6 Abs. 2 Nr. 3 HGIG fiir jeweils drei Jahre nicht erfiillt, hat die Gemeinde RoRdorf bis
zu ihrer Erfullung jede weitere Einstellung oder Beforderung eines Mannes in einem

Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, die Zustimmung des Gemeindevor-

standes einzuholen (§ 11 Abs.4 HGIG).

Handelnde: Gemeindevorstand, Blirgermeisterin
Indikatoren: Dokumentation der Einstellungsverfahren, Protokoll des
Gemeindevorstands
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¢ Die Gemeinde RoRdorf stellt nach §10 des Hessischen Beamtengesetzes bevorzugt
Bewerberinnen und Bewerber ein, die aus familidren Griinden aus dem offentlichen
Dienst ausgeschieden sind. Beschaftigte (unbefristet Teilzeitbeschéaftigte oder vor Ab-
lauf einer befristeten Teilzeitbeschaftigung oder bei Ermanigung der Arbeitszeit zur
Wahrnehmung von Familienaufgaben), die zur regelmafigen Arbeitszeit zurlickkeh-
ren mochten, werden bei der Besetzung von Vollzeitstellen bevorzugt beriicksichtigt
(§ 11, Abs. 6 HGLG sowie § 10 Hessisches Beamtengesetz, HBG).

Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte
Indikatoren: Dokumentation der Einstellungsverfahren

e Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird den nicht berilicksichtigten hausinternen
Bewerberinnen und Bewerbern ein Feedbackgesprach angeboten.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation, dass Gespréche gefiihrt wurden und durch wen

6.2 Personalentwicklung
(§ 12 Abs. 1 HGIG)

Die Gemeinde RofRdorf legt bei MaRinahmen zur Personalentwicklung die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Leitprinzipien zu-
grunde.

6.2.1 Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen von Frauen

Das HGIG zielt darauf ab, die Unterreprasentanzen von Frauen im &ffentlichen Dienst lang-
fristig zu beseitigen (§ 1 HGIG). Eine Unterreprasentanz von Frauen liegt vor, wenn in einer
bestimmten Entgeltgruppe, einer Besoldungsgruppe sowie in den Funktionen mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschaftigt sind (§ 3 Abs. 5 HGIG).
Arbeitsbereiche, in denen zu wenige Frauen arbeiten und in denen eine Frauenférderung ge-
wunscht wird, konnen ebenfalls als unterreprésentiert ausgewiesen werden. In der Ge-
meinde RoRdorf betrifft dies gemaR Tabelle 4.2.3 die Arbeitsbereiche Bauhof, Wasserwerk,
Klaranlage, Hausmeister, Schwimmbad und Friedhoéfe. Hier soll darauf geachtet werden,
dass die Zugangsbedingungen verbessert und attraktiv gestaltet werden und somit geson-
dert Frauenférderung stattfinden.

In der Laufzeit dieses Frauenférder- und Gleichstellungsplans wird des Weiteren ein beson-
derer Schwerpunkt auf der Férderung der Zugangsmaoglichkeiten von Frauen in Flihrungspo-
sitionen der Gemeindeverwaltung liegen.
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Handelnde: alle an den Auswahlverfahren Beteiligte, gegebenenfalls Zusammenarbeit
mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bei der Verbesserung der
Zugangsbedingungen

Indikatoren: Einstellung von Frauen in unterreprésentierten Bereichen

6.2.2 Interne Besetzung
(§ 6 Abs. 4 HGIG)

Bei einer freiwerdenden Stelle in einem Beamtenbereich, in dem Frauen unterreprasentiert
sind, wird zuerst das Potenzial der Mitarbeiterinnen erkannt und geférdert, um die Stelle
nach Mdglichkeit intern zu besetzen.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Ansprache entsprechender Mitarbeiterinnen, Fortbildungs- und andere Férder-
mdglichkeiten fiir Mitarbeiterinnen, interne Besetzungen

6.2.3 MaBRnahmen zur Aufwertung von Tatigkeiten

Sonderaufgaben, Projekte und Arbeitsgruppen sollen nach Mdglichkeit geschlechtergerecht
verteilt werden. Auf diese Verteilung zu achten, ist die Aufgabe der jeweiligen Amts- und Ab-
teilungsleitungen. Dabei soll insbesondere beachtet werden, Teilzeitkrafte unter Berlicksichti-
gung ihrer persodnlichen Arbeitszeit einzubeziehen (§ 6 HGIG).

Das Frauen- und Gleichstellungsbiiro wird eine Vorlage fiir einen entsprechenden Riickmel-
debogen erstellen, der einmal jahrlich fir die Steuerungsgruppe ausgefiillt wird.

Handelnde: Amts- und Abteilungsleitungen, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: Verankerung entsprechender Fragen in den Riickmeldebégen der Fiihrungs-
kréfte fur die Steuerungsgruppe zur Erstellung eines jéhrlichen Sachberichts.

6.2.4 Qualifizierung

Durch das Angebot von besonderen Fortbildungsmafnahmen fiir weibliche Beschaftigte wird
ihnen eine Weiterqualifikation ermdglicht, die auf die Ubernahme von Tétigkeiten vorbereitet,
bei denen Frauen unterreprasentiert sind (§12 Abs. 3 HGIG).

Bei Unterreprasentanz von Frauen in Personalstellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben ist den weiblichen Beschaftigten mindestens ihrem Anteil an den Beschéaftigten der
Dienststelle entsprechend die Teilnahme an Flhrungskraftefortbildungen einzurdumen (§12
Abs. 3 HGIG). Zu Beginn der Laufzeit dieses Gleichstellungsplans befinden sich zwei Kolle-
ginnen aus unterreprasentierten Bereichen in der Ausbildung zur Meisterin.

Handelnde: Personalamt, Amts- und Abteilungsleitungen
Indikatoren: Schulungskonzepte, Vertrdge mit den Fortbildungsinstituten
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6.2.5 Verbesserte Aufstiegsbedingungen durch berufliche Forderung
von Frauen

e Fuhrungskréfte sind aufgefordert, im direkten Gesprach oder im Rahmen der Jahres-
gesprache geeignete Mitarbeiterinnen zu motivieren und dartber hinaus zu unterstit-
zen, sich auf héherwertige Stellen, oder auf Stellen, die auf eine hoherwertige
Tatigkeit vorbereiten, zu bewerben sowie entsprechende Seminare fiir Fihrungs-
kréfte zu besuchen.

Das Frauen- und Gleichstellungsbiro wird eine Vorlage flr einen entsprechenden
Rickmeldebogen erstellen, der nach 3 und nach 6 Jahren fir die Steuerungsgruppe
ausgefillt wird.

Handelnde: Fiihrungskréfte, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: Verankerung entsprechender Fragen in den Riickmeldebdgen der
Fihrungskréfte fiir die Steuerungsgruppe zur Erstellung eines jahrlichen
Sachberichts.

¢ Bei Qualifizierungsmalnahmen, die auf Flihrungsaufgaben vorbereiten, sollen min-
destens 50% Frauen teilnehmen.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung, Amts- und Abteilungsleitungen,
Fiihrungskréfte

Indikatoren: Verankerung entsprechender Fragen in den Riickmeldebégen der
Flhrungskréfte fiir die Steuerungsgruppe

e Amts- und Abteilungsleitungen geben nach der Halfte der Laufzeit (31.12.2022) und
am Ende der Laufzeit des Frauenforder- und Gleichstellungsplans (31.12.2025) einen
Bericht Uber Frauenférderung in ihrem Bereich ab. Dieser wird in der Steuerungs-
gruppe ausgewertet und in einer Amts- und Abteilungsleitersitzung vorgestellt. Ent-
sprechende Vorlagen / Checklisten flr den Bericht werden im Frauenbiro entwickelt
und den Amts- und Abteilungsleitungen zur Verfliigung gestellt (§ 6 Abs. 7 HGIG).

Handelnde: Amts- und Abteilungsleitungen, Steuerungsgruppe, Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte

Indikatoren: Checklisten des Frauen- und Gleichstellungsbliros, Berichte der
Abteilungen, Auswertungsergebnis der Steuerungsgruppe

6.2.6 Gesundheitsmanagement

Die Gemeinde Rofdorf legt im Rahmen ihrer gesetzlichen Flirsorgepflicht einen besonderen
Wert auf die Gesunderhaltung ihrer Beschéftigten. Im Blick hat sie dabei den Gleichberechti-
gungsgrundsatz, die Verbesserung von Arbeitsbedingungen und die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf (§ 6 Abs. 2 (4.) HGIG).
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6.2.7

Das Gesundheitsmanagement bietet in regelmaRigen Abstanden ein Angebot oder
Seminar zur Unterstiitzung der Balance zw. Privatleben und Arbeitswelt bzw. zu Ge-
sundheitsthemen, wie z.B. die ,Gesundheitstage” an. Dabei werden zeitliche Res-
sourcen von Personen mit reduzierter Arbeitszeit berucksichtigt (Halbtagesangebote
oder kurzer).

Handelnde: Gesundheitsmanagement
Indikatoren: Vertrdge mit Fortbildungsinstituten und Referentinnen und Referenten

Mit dem Angebot des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) leistet die
Gemeinde Rof¥dorf einen wichtigen Beitrag zur Gesunderhaltung der Beschéftigten.

Handelnde: Gesundheitsmanagement, Personalamt, Amtsleitung, Personalrat,
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: Erfolgreiche Eingliederungen

Fortbildungen

Die Gemeinde RoRdorf bietet hausinterne Fortbildungen / Schulungen fir die Be-
schaftigten an, wie z.B. zu Themen wie: Genderkompetenz, Gender Mainstreaming,
Geschlechtersensible Gesprachsfihrung, Zeitmanagement von Eltern im Beruf, Pra-
ventionsseminare zu Mobbing oder sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz, aber auch
Flhrungskrafteseminare (§12 Abs. 2 HGIG).

Handelnde: Personalamt, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in
Beratungsfunktion
Indikatoren: Fortbildungsangebot fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bietet einmal im Jahr fiir die Mitarbeite-
rinnen eine Versammlung an. Diese kann im Rahmen einer Fortbildungsveranstal-
tung stattfinden. Veranstaltung wird als Arbeitszeit angerechnet. Die aus familidren
Grinden beurlaubten Mitarbeiterinnen werden Uber diese Veranstaltungen informiert.

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: Einladungsschreiben fiir Fortbildungsangebot, Vertrdge mit
Fortbildungsinstituten und Referentinnen und Referenten

Die Gemeinde Roldorf bietet eine Fuhrungskraftefortbildung nur flr Frauen an, die
uber das Frauen- und Gleichstellungsbuiro organisiert wird. Anschlielend findet eine
Evaluation statt.

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: Einladungsschreiben fiir Fortbildungsangebol, Vertrage mit Fortbil-
dungsinstituten und Referentinnen und Referenten
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6.2.8

Flahrungskrafte nehmen einmalig an einer Fortbildung zum Frauenférder- und Gleich-
stellungsplan sowie an einem Praventionsseminar zur sexuellen Beldstigung und zu
Mobbing am Arbeitsplatz teil. Bei personellem Wechsel der Fiihrungskréfte ist diese
Fortbildung zu wiederholen. In der Vergangenheit gab es bereits eine Schulung an-
l&sslich eines Klausurtags fiir die Amts- und Abteilungsleitungen zu diesem Thema.

Handelnde: Fiihrungskréfte, Personalamt, gegebenenfalls Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragte zur Vermittlung geeigneter Seminarleitungen
Indikatoren: Vertrdge mit Fortbildungsinstituten oder Referentinnen und Referenten

Kosten, die durch die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen durch die Betreuung
von Kindern unter 15 Jahren oder pflegebedurftigen Angehérigen aufRerhalb der Ar-
beitszeit entstehen, werden erstattet (§12 Abs. 4 HGIG).

Handelnde: Fortbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer, Finanzverwaltung
Indikatoren: Fortbildungsabrechnungen

Die Gemeinde Rofidorf bietet MalRnahmen zur Personalentwicklung nach Moglichkeit
so an, dass auch Beschéftigte mit Familienaufgaben daran teilnehmen kdnnen. Falls
erforderlich, werden zusatzliche MalRnahmen angeboten, die den zeitlichen und
raumlichen Bedurfnissen von Beschéaftigten mit Familienaufgaben entsprechen (§ 12
Abs. 5 HGIG).

Handelnde: Personalamt, Dienststellenleitung, Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragte gegebenenfalls in beratender Funktion
Indikatoren: Anmeldezahlen und Riickmeldungen von Teilzeitkréften

Die Kosten fur die benannten Fortbildungen- und Schulungen tbernimmt die Ge-
meinde RoRdorf.

Handelnde: Personalamt
Indikatoren: Kosteniibernahme der Gemeinde Rof3dorf nach Rechnungsvorlage

Ausbildungsplatze

In Ausbildungsberufen, die unterreprasentierten Arbeitsbereichen zuzuordnen sind,
werden Frauen bei der Vergabe von Ausbildungsplétzen bei gleicher Qualifikation so-
lange mindestens zur Halfte berlicksichtigt, bis eine Paritat hergestelit ist (§ 8 Abs. 1
HGIG). Die unterreprasentierten Arbeitsbereiche der Gemeinde RoRdorf sind unter
3.2.3 abzulesen.

Handelnde: alle an den Stellenbesetzungsverfahren Beteiligte, Amts- und
Abteilungsleitung des betreffenden Bereichs
Indikatoren: Dokumentation des Auswahlverfahrens
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e Hierzu werden geeignete Mallnahmen ergriffen, um Frauen auf freie Ausbildungs-
platze aufmerksam zu machen (§ 8 Abs. 2 HGIG).

Eine dieser moglichen MalRnahmen ist die Durchflihrung eines Girls- and BoysDay,
der Schilerinnen und Schiiler in jeweils geschlechtsuntypische Arbeitsfelder einfuhrt,
z.B. IT und Bauhof flir Madchen sowie Erziehung fur Jungen.

Eine weitere MalRnahme ist, die Schulen im Landkreis und darliber junge Frauen auf
freie Ausbildungsplatze im unterreprasentierten Bereich aufmerksam zu machen.

Handelnde: Personalamt, Amts- und Abteilungsleitungen, Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragte in Unterstiitzung der geeigneten MalRnahmenfindung sowie in Zu-
sammenarbeit mit der Kinder- und Jugendférderung bei der Planung und Ausrichtung
des Girls and Boys Day

Indikatoren: Bericht liber die Praktikumsvergabe, Versendung von Flyern an Schu-
len, Information liber die Schulsozialarbeit, Zusammenarbeit mit diversen Hochschu-
len / Universitédten, Berufsschulen

6.2.9 Praktikumsplatze

Die Gemeinde RoRdorf bietet Praktikumsplatze in allen Aufgabenbereichen an, wenn Anlei-
ter*innen zur Verflgung stehen.

Handelnde: Personalabteilung, Fiihrungskréfte
Indikatoren: Praktikumsvertrdge

6.3 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ein weiteres zentrales Ziel der MaRnahmen ist die Forderung der Vereinbarkeit der Beschaf-
tigten von Familie und Beruf. Die Gemeinde Rofddorf macht sich zum Ziel, mit ihren verein-
barkeitsfordernden Malknahmen gezielt auch Manner bzw. Vater anzusprechen, um den
Vater-Anteil bei der Inanspruchnahme von Elternzeit zu erhéhen. Damit sollen Vater unter-
stlitzt werden, die Verantwortung in der Familienarbeit ibernehmen und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf partnerschaftlich ausgestalten mochten. Diese Entwicklung wird von
der Dienststelle und den FUhrungskraften der Gemeinde RofRdorf auf allen Ebenen unter-
stltzt und kommuniziert.

6.3.1 MaBRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(§ 6 Abs. 4 HGIG)

Die Gemeinde RoRdorf beschéftigt viele Frauen und Manner mit Kindern in allen Altersstu-
fen. Es ist ihr wichtig, ihren Beschaftigten einen Arbeitsalltag zu ermoglichen, der in guter
Balance steht zu privaten Aufgaben mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen.
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Die Gemeinde RoRdorf bietet ihren Beschaftigten Arbeitszeiten und sonstige Rah-
menbedingungen an, die Frauen und Mannern die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf erleichtern (§ 14 Abs. 1 HGIG).

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung, Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragte bei der Erstellung der Dienstvereinbarung

Indikatoren: Dienstvereinbarung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen, Gleitzeit,
Telearbeit, Mobiles Arbeiten

Antrage der Beschéaftigten auf flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit zur Wahrneh-
mung von Familienaufgaben wird im Rahmen der dienstlichen Aufgaben entspro-
chen. Eine Ablehnung von schriftlichen Antragen wird im Einzelnen schriftlich
begriindet (§ 14 Abs. 3 HGIG, TzBfG).

Handelnde: Personalamt, Beschéftigte Antragstellerinnen und Antragsteller
Indikatoren: Schriftliche Begriindungen

Die Anzahl alternierender Telearbeit von aktuell finf Platzen wird bei Bedarf erhoht.
Die Bedarfsermittlung findet einmal jahrlich statt.

Daruber hinaus bietet die Gemeinde RofRdorf die Méglichkeit zum Mobilen Arbeiten
von max. 20% der wochentlichen Arbeitszeit, sofern die dienstlichen Belange es zu-
lassen.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Jéhrliche Uberpriifung

Bei der Geburt eines Kindes bekommen alle Vater einen Tag Dienst- / Arbeitsbefrei-
ung

Handelnde: Personalamt
Indikatoren: Dokumentation in Urlaubsregister

Die Beschéftigten der Gemeindekindertagesstatten haben die Méglichkeit, im Falle
von kurzzeitigen Betreuungsengpassen durch zum Beispiel Streik oder personellen
Engpéssen ihr Kindergartenkind, mit zum Arbeitsplatz zu nehmen. Voraussetzung
hierfur ist, dass die Aufnahmekapazitat des betreffenden Gemeindekindergartens so-
wie die dienstlichen Belange es zulassen und die Kindergartenleitung nach Abspra-
che mit der Sozialamtsleitung dem Anliegen zustimmt.

Handelnde: Leitung der Kindertagesstétte, Sozialamtsleitung
Indikatoren: Erlaubnis zur Mitnahme des Kindes im oben aufgefiihrten Fall
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6.3.2

L]

6.3.3

Elternzeit und Wiedereinstiegszeit

Beschéftigte kdnnen wéhrend der Elternzeit mit einem Stundenanteil von bis zu 30
Stunden mit einer Mitarbeit beginnen. 20% der Arbeitszeit kann im Mobilen Arbeiten
erbracht werden, sofern die dienstlichen Belange es zulassen.

Die Gemeinde RoRdorf bemdiiht sich, eine Ldsung fir Beschéftigte bei Ihrer Riickkehr
aus der Elternzeit an ihren Arbeitsplatz zu finden, die einen Betreuungsplatz fir ihr
Kind suchen.

Handelnde: jeweilige Vorgesetzte, Personalamt, Amtsleitung, Burgermeisterin
Indikatoren: Zeitnahe Unterbringung des Kindes der betreffenden beschéftigten
Person

Eine Informationsbroschiire zum Thema Elterngeld und Elternzeit, sowie ein Leitfa-
den zum Mutterschutz liegt bei der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bereit
und kann auf Wunsch ausgegeben werden.

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: Die Broschiire ist im Biiro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
vorrétig und auf dem aktuellen Stand.

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
(§ 14 HGIG)

Antragen auf Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung und flexibler Arbeitszeit aus familia-
ren Grinden wird entsprochen.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation der Antragstellungen, Bewilligte Antrége

Teilzeitbeschaftigte erhalten die gleichen beruflichen Aufstiegsmaoglichkeiten und
Fortbildungschancen wie Vollzeitbeschaftigte. Sie werden bei der Gewahrung freiwilli-
ger sozialer Leistungen Vollzeitbeschéftigten gleichgestellt.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Arbeitsvertrage, Vertrdge mit Fortbildungsinstituten, Dokumentation

Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufga-
ben wird ein personeller Ausgleich vorgenommen. Wenn ein personeller Ausgleich
nicht moglich ist, werden hilfsweise organisatorische Maflnahmen ergriffen (§ 14 Abs.
4 HGIG).

Es wird abgewogen, ob entweder ein personeller Ausgleich oder personelle Malinah-
men im Einzelfall fur sinnvoll erachtet werden.
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Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Dokumentation von Einstellungen, Stundenerhéhung oder sonstiger
geeigneter MaRnahmen

e Die Gemeinde RoRdorf kidrt Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung oder Beur-
laubung beantragen, (ber die Folgen, insbesondere in Bezug auf renten-, arbeitslo-
senversicherungs- und versorgungsrechtliche Anspriiche auf (§14 Abs. 6 HGIG).

Handelnde: Personalamt
Indikatoren: gezieltes Gespréch oder schriftliche Aufkldrung

6.3.4 Fiihren mit reduzierter Arbeitszeit

Die Gemeinde Rof3dorf rdumt Teilzeitbeschaftigten die gleichen beruflichen Aufstiegsmog-
lichkeiten und Fortbildungschancen ein wie Vollzeitbeschaftigten. Beschaftigte mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen, wie z.B. Teilzeit, Gleitzeit, Rufbereitschaft oder Telearbeit kdnnen
grundsatzlich auch Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben aller Hierarchieebenen wahrneh-
men (§ 6 Abs. 4 Nr. 5, § 14 Abs. 7 & 8 HGIG, § 4 Abs. 1 TzBjG).

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung, Flihrungskréfte
Indikatoren: Jahrliche Uberpriifung

6.4 Diskriminierung abbauen und vorbeugen

6.4.1 Geschlechterneutrale Verwaltungssprache
(§1 Abs.2 HGIG)

e Durch eine faire und zeitgemafRe Verwaltungssprache wird die Verwirklichung der
Gleichberechtigung unterstitzt. Diesem entspricht die Gemeindeverwaltung in der In-
nen- und AulRendarstellung.

Handelnde: alle Beschéftigte, insbesondere Fiihrungskréfte, Beschiftigte in der Of-
fentlichkeitsarbeit, Personal, Medien
Indikatoren: Stichproben

e Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in offentlichkeitswirksamen Bereichen, Personal
und Medien werden Schulungen zu geschlechtsneutraler Verwaltungssprache ange-
boten. Die Kosten fur die Schulung Gbernimmt die Gemeinde RoRdorf.

Handelnde: Personalamt bzw. Hauptamt, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
fur die Organisation entsprechender Schulungen
Indikatoren: Bericht (iber Schulung, Vertrag mit Referentin / Referent

26



6.4.2

6.4.3

Bereits vorhandene Formulare und Muster der Gemeindeverwaltung werden, sofern
sie diesen Grundsétzen nicht entsprechen, umgestaltet.

Handelnde: Hauptamt, Personalamt, eventuell weitere betreffende Beschiftigte
Indikatoren: Stichproben

Geschlechterneutrale Vergiitung

Im Jahr 2013 wurden die Stellen der Gemeinde RoRdorf extern bewertet. Die Besol-
dung findet nach der jeweiligen Bewertung statt. Hierbei werden keine Unterschiede
zwischen den Geschlechtern gemacht.

Handelnde: Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Arbeitsvertrége, Ubersicht Eingruppierungen

Bei der Erstellung und Umsetzung von Beurteilungsrichtlinien und

-kriterien fur das Leistungsentgelt sowie den hierfiir bendtigten Schulungen werden
Aspekte der Gleichstellung beriicksichtigt (§ 6 Abs.4 HGIG). Die Gemeinde RoRdorf
hat eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt sowie einen einheitlichen Bewer-
tungsbogen fur die Leistungsbeurteilung.

Handelnde: Fiihrungskréfte, Personalamt, Verwaltungsleitung, Biirgermeisterin
Indikatoren: Schulung der personalverantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gremienbesetzung
(§ 13 HGIG)

Mehr als die Halfte der Kommissionen, Beirate, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie sons-
tige Gremien, soweit sie ein Entsendungs-, Bestellungs- oder Vorschlagsrecht haben, sind
mindestens zur Halfte durch Frauen besetzt. Bei der Gemeinde RoRdorf betrifft dies interne
Gremien, wie flr den Innovationspreis oder die Steuerungsgruppe fir den Gleichstellungs-
plan. Beide Gremien sind aktuell paritatisch besetzt.

Handelnde: Vorsitzende der Gremien, Gremiumsmitglieder
Indikatoren: Dokumentation der Gremiumsmitglieder

6.4.4 Verhinderung von Mobbing am Arbeitsplatz

Die Gemeinde Rofdorf installiert eine Beschwerdestelle nach dem AGG § 13. Diese
Anlaufstelle ist paritatisch besetzt, sodass sich Frauen und Manner mit ihren Anliegen
bei Bedarf an eine Frau oder einen Mann wenden kénnen. Der Gemeindevorstand
wird fur die Gemeinde RoRdorf als Beschwerdestelle eingesetzt. Darliber hinaus kon-
nen der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte von betroffenen Beschaftig-
ten fUr eine Beratung angesprochen werden.
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6.4.5

Handelnde: Birgermeisterin, Personalamt, Verwaltungsleitung
Indikatoren: Bekanntmachung der paritatisch besetzten Beschwerdestelle an die
Beschéftigten

Die Gemeinde RoRdorf verabschiedet eine Dienstvereinbarung zum Thema sexuelle
Belastigung und Mobbing.

Handelnde: Biirgermeisterin, Verwaltungsleitung, Personalamt, Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte, Personalrat
Indikatoren: Dienstvereinbarung

Wird ein Fall von Mobbing festgestellt, durfen eine Umbesetzung oder &hnliche Mal}-
nahmen flr Personen, die von Mobbing betroffen sind, nur auf ausdriicklichen
Wunsch der Betroffenen erfolgen. Ebenso darf die Offenlegung von Mobbing nicht
dazu fuhren, dass Nachteile am Arbeitsplatz fiir die betroffenen Personen entstehen.

Handelnde: Beschwerdestelle, Biirgermeisterin, Personalamt, Verwaltungsleitung,
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, gegebenenfalls Personalrat
Indikatoren: Dokumentation

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist im Fall von Mobbing unverziiglich von
der Dienststelle zu unterrichten. Gleiches gilt flir den Personalrat.

Handelnde: Beschwerdestelle, Personalamt, Verwaltungsleitung, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: Dokumentation

Verhinderung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
(§ 4 HGIG)

Fortbildungen zur Pravention vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz werden fiir
FUhrungskrafte einmalig verpflichtend und fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in re-
gelmafigen Abstdnden angeboten (Siehe 6.2.7).

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Personalamt
Indikatoren: durchgefiihrte Fortbildungen, Fiihrungskréfte sind geschult

FUhrungskrafte mussen bekanntgewordene sexuelle Beldstigungen und alle weiteren
Formen der Belastigung der Birgermeisterin/ dem Birgermeister sowie der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten melden.

Handelnde: Fiihrungskréfte, Blirgermeister*in, Frauen- und Gleichstellungsbeauf-

tragte
Indikatoren: Anzahl der Meldungen, Vergleich mit anonymen Meldungen beim Per-
sonalrat, Personalabteilung oder der Frauenbeauftragten
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Bei einer festgestellten sexuellen Belastigung oder einer anderen Form der Belasti-
gung muss die Dienststelle arbeitsrechtliche oder disziplinarische Malnahmen ergrei-
fen.

Handelnde: Biirgermeisterin, Verwaltungsleitung, Personalamt
Indikatoren: Bericht an die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und den
Personalrat

Beschwerden lber sexuelle Belastigung dirfen nicht zur Benachteiligung der belas-
tigten Person flhren.

Handelnde: Biirgermeisterin, Fiihrungskréfte, Verwaltungsleitung, Personalamt
Indikatoren: Gesprédche mit betroffenen Personen

Die Gemeinde RoRdorf verabschiedet eine Dienstvereinbarung zum Thema sexuelle
Beldstigung und Mobbing.

Handelnde: Biirgermeisterin, Verwaltungsleitung, Personalamt, Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte, Personalrat
Indikatoren: Dienstvereinbarung

6.5 Zusammenarbeit

Alle Beschéftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, sowie die
Leitungen der Dienststellen férdern die Erreichung der Ziele dieses Frauenforder- und
Gleichstellungsplans.

Sie legen bei allen Entscheidungen, die Auswirkungen auf die Beschaftigten haben kénnen,
sowie bei der Zusammenarbeit mit anderen Dienststelien, die Férderung der Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern als durchgangiges Leitprinzip zugrunde (§ 4 Abs. 1 HGIG).

Um Fortschritte bei der Umsetzung des Frauenférder- und Gleichstellungsplans zu erzielen,
werden die Ziele des Gesetzes von oben nach unten gelebt und kommuniziert.

Zu diesem Zweck wurde eine Steuerungsgruppe eingerichtet. Zu ihren Aufgaben gehért es,

die Malknahmensetzung Uber die Gliltigkeitsdauer des Planes zu begleiten
die Berichterstattung alle drei Jahre zu koordinieren
den Stand der Umsetzung einmal jahrlich zu Uberprifen

den Abschlussbericht nach sechs Jahren vorzubereiten.
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Mitglieder der Steuerungsgruppe:
Personalverwaltung, Amts- und Abteilungsleitung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,
Personalrat

Handelnde: Mitglieder der Steuerungsgruppe
Indikatoren: Bestehende Steuerungsgruppe, Zwischenbilanz nach drei Jahren

6.6 Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
(§§ 17 — 19 HGIG)

e Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde RofRRdorf Uberwacht die
Durchfuhrung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes und unterstiitzt die
Dienststellenleitung bei der Umsetzung.

Handelnde: Dienstellenleitung, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikatoren: regelméBige Riicksprachen der Blirgermeisterin mit der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten, zeitnaher Einbezug der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten in relevante MalBnahmen

¢ Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte fuihrt Sprechstunden fiir die weiblichen
Beschaftigten durch.

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Beschiiftigte
Indikatoren: Bekanntmachung von Sprechstunden-Angebot

e Sie wird frihzeitig an allen personellen, organisatorischen und sozialen MalRnahmen
beteiligt, welche die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf betreffen (Beteiligungsrecht).

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Blirgermeisterin, Personalamt,
Verwaltungsleitung, Personalrat

Indikatoren: Recht auf Teilnahme an Amts- und Abteilungsleitungs-, sowie Personal-
ratssitzungen, Rechtzeitiger Informationserhalt bei relevanten MalRnahmen, regelmé-
Bige Riicksprache der Biirgermeisterin mit der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten

e Vor einer beabsichtigten Maflnahme wird die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
i.d.R. mindestens zwei Wochen vor der Entscheidung unterrichtet und angehort (§ 17
Abs. 4 HGIG).

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Blirgermeisterin, Personalamt,
Verwaltungsleitung

Indikatoren: Schriftlicher Informationserhalt, Riicksprache mit der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten
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Ist sie der Auffassung, dass Maf3inahmen oder ihre Unterlassung gegen das Gesetz
verstolien oder infolge der MaRnahmen die Erflllung dieses Frauenférder- und
Gleichstellungsplanes gefdhrdet ist, kann sie schriftlich und unter Darlegung der
Grinde widersprechen. Die Frist hierfur betragt zwei Wochen ab Kenntnis.

Handelnde: Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Indikator: schriftliche Darlegung im Widerspruchsfall

Soweit die Dienststelle dem Widerspruch nicht abhilft, begriindet sie dies gegeniiber
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten schriftlich.

Handelnde: Dienststelle
Indikator: schriftliche Begriindung im Fall der Ablehnung
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Anlage 2.1: Abschatzung freiwerdende Stellen Beamtinnen / Beamten

Abschédtzung der neu ru besetzenden Stellen und Beftirderungen (nur bel Unterreprisentanz) Stand: 01.08.2020

Besoldungs- | Altersbedingtes Ausscheiden Befristung / Sonstige Offene Stellen, dle durch interne Summe, der zu
gruppen aufgrund Erceichen der Fluktuation Stellen Besetzungen frei werden, besetzenden Stellen
Altersgrenze sonstige MaRnahmen
20 |21 |22 |23 |24 |25 |20 | 21 |22 |23 |24 | 25 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 20/21 | 22/23 | 24/25
A1l4 0|0 |0 |O|O |O|[O|O|O |O]|O|O 0O|o |0 |O|O |O |O 0 0
0|0 |O |O|O |JO|O|O]|O|O|O|O 0|0 |0 |0 ]|O]|O |O 0 0
HBherer
Dilenst
Insgesamt
Abschdtzung der neu zu besetzenden Stellen und Befrderungen {nur bel Unterreprasentanz) Stand: 01.08.2020
Besoldungs- | Altersbedingtes Ausscheiden Befristung/ Sonstige Offene Stellen, dle durch interne Summe, der zu
gruppen aufgrund Erreichen der Fluktuation Stellen Besetzungen frei werden, besetzenden Stellen
Altersgrenze sonstige Mafnahmen
20 | 21 |22 |23 (24 (25|20 |21 |22 |23 |24 | 25 20| 21 | 22 (23 | 24 | 25 | 20/21 | 22/23 | 24/25
A13 0 |0 |O |0 |0 |JOJO[O |O|O |O |O 0|0 |0 JOJOo|]O |]DfO|O|O]|O]O
0|0 |0 |O|O |O]|JO|O|C|O |O|O 0|0 |0 |O|O]|O |ODjO|O|JO]|O]|O
Gehobener
Dienst
Insgesamt
Anlage 2.2: Abschatzung freiwerdende Stellen Beschiftigte
Abschdtzung der neu zu besetzenden Stellen und Beftirderungen (nur bei Unterreprédsentanz) Stand: 01.08.2020
Entgelt- Altersbedingtes Ausscheiden Befristungen / Sonstige Offene | Stellen, die durch interne Summe, der zu
gruppen aufgrund Erreichen der Fluktuation Stellen Besetzungen frei werden, besetzenden Stellen
Altersgrenze sonstige MaRnahmen
20|21 |22 |23 24 |25 |20 |21 (22 (23 |24 |25 20 (21|22 |23 |24 |25 | 20/21 | 22/23 | 24/25
EG 11 0|0 O |O |O 1 (o |0 |0 |0 |O |O |O 0[O0 |0 |0 |0 |O |O 0 1
EG 9a 0|0 ]Jo|o |1 |o|o o |O]JO |O O |O 0|0 |0 |JO |O|O |O 0 1
EG 9b 0|00 (O[O ]JO |O |O |[O|O O |O |O 0|0 |O O |O|O |O 0 0
EG8 0|0 O |O 1|0 |0 |0 |O|O |O|O |O 0|0 |0 |0 |0 |O |O 0 1
EGS 0|0 ]JO O[O |O |O]|O [|[O]|]O |O |O |O 0|0 [0 [0 |O |O |O 0 0
EG 3 0 110 |3 1|0 |0 (0 |0 O |O [0O]O 0|0 [0 |0 ]|O|O 1 3 0
Beschiftigte [0 |1 [0 |3 |3 |1 [0 |0 |O |0 |O [0 |O 0|0 ([0 (|0 |0 |O |1 3 3
insgesamt
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Kontakt

Gemeinde RoRdorf

Erbacher Str. 1
64380 RofRdorf

www.rossdorf.de

Tel: 06154 / 808-0
Fax: 06154 /808-109
E-Mail: gemeinde@rossdorf.de

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Anke Bareil

Tel.: 06154 /808-203
E-Mail: gleichstellungsbuero@rossdorf.de

Personalamt

Tel: 06154 / 808-464
E-Mail: personal@rossdorf.de
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